[image: image1.png]



[image: image2.jpg]CT,
SOCTzy

il

<
Uhnast



[image: image3.jpg]CT,
SOCTzy

il

<
Uhnast



[image: image1.png]
[image: image2.jpg]
2
5

 
УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА ЗАЩИТА НА ЛИЧНИ ДАННИ И КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ, ВЪВ

ВРЪЗКА С ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ/СЛУЖЕБНИ КАДРИ

Този документ - Уведомление за защита на личните данни има за цел да осигури добросъвестното и прозрачно обработване на Вашите лични данни, в качеството Ви на кандидат за служител/работник в Агенция по заетостта като Ви информира за следното:
I. ИНФОРМАЦИЯ ЗА АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА - АДМИНИСТРАТОР НА ЛИЧНИ ДАННИ 

Агенцията по заетостта (АЗ) е изпълнителна агенция към Министъра на труда и социалната политика за реализиране на държавната политика по насърчаване на заетостта, като изпълнява функции, свързани със защитата на пазара на труда, професионалното ориентиране, обучението на възрастни и извършването на посреднически услуги по заетостта.

	Централно управление, седалище и адрес: 
	гр. София, 1000, бул. „Княз Ал. Дондуков“ № 3

	Данни за контакт:
	Телефон: 980 87 19

Факс: 986 78 02

е-mail: az@az.government.bg

	Изпълнителен директор:
	Смилен Вълов – Изпълнителен директор на Агенция по заетостта

	Длъжностно лице по защита на личните данни:
	Николай Гълъбов – длъжностно лице по защита на личните данни в Агенция по заетостта


II. списък с категории и видове лични данни, които ще обработваме за Вас с цел провеждане на процедура за подбор на персонал в АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА
· Използване на лични данни, посочени при кандидатстване на работа
За да сключи служебно/трудово правоотношение с Вас, АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА следва да събере необходимите и посочени в съответните нормативни актове лични данни, за да оформи цялата документация по назначаването Ви на база спечелен конкурс или настъпване на фактическия състав за назначаването Ви на съответната длъжност.

Когато подписвате Заповед/Трудов договор за работа в АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА, ние ще съберем, съхраним и използваме личните данни, които ни предоставяте във Вашата автобиография (CV) и/или форма за кандидатура (апликационна форма). Според Вашето индивидуално решение или посоченото в обявата за работа е възможно да съберем и обработим лични данни относно физическа идентичност – име, данни за контакт – имейл, телефон за връзка, данни за образование и квалификация, предходен професионален опит и препоръки. Възможно е да изискаме допълнителна информация по време на действието на Вашето правоотношение и изпълнение на трудовите/служебните Ви задължения към АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА. Във всеки случай, всички сведения, представляващи лични данни ще бъдат събрани, съхранени и използвани в съответствие с това Уведомление за поверителност.

- За да издадем заповед или сключим трудов договор с Вас, в случай че Ви одобрим, ние ще съберем, съхраним и използваме следната информация за Вас, представляваща лични данни:
-данни за контакт – име, адрес, имейл адрес, телефонен номер, стационарен телефонен номер;

-данни свързани с услуги за разплащане и получаване на трудово възнаграждение/хонорари - номер на банкова сметка, финансово състояние, участие и/или притежаване на дялове или ценни книжа в дружества;

- данни във връзка с образование и квалификации – данни от диплома за завършена степен на образование, членства в професионални организации, квалификации и др. подобни;

-данни във връзка с професионалния Ви опит – предходни позиции, трудов стаж, осигурителен стаж, препоръки и референции от предишни работодатели;

- данни за сключване на трудов договор, свързани с физическа идентичност: три имена, ЕГН, адрес, данни от документ за самоличност, месторождение, гражданство, националност;

В случай че се наложи да изискаме допълнителни сведения в процеса на работа при нас, ние ще съберем, съхраним и използваме (обработваме) личните Ви данни в съответствие с това Уведомление за поверителност и съгласно законовите изисквания. Така например данни относно семейна идентичност – семейно положение - за изплащане на отпуск поради сключване на граждански брак.

В някои случаи, за да изпълним законово задължение или друго такова по силата на сключен трудов договор ще съберем и обработим предоставени от Вас лични данни, отнасящи се до здравето.

Защо ни е необходима тази информация – договорни задължения
Обработваме личните данни на кандидатите за служители и работници, за да изпълним задълженията си като орган по подбор на персонал. Ще използваме личните Ви данни за да изпълним следните дейности:
· Администриране и съгласуване на кандидатурата Ви за работа с отговорните лица и Комисия за провеждане на интервю и назначаване. 
Защо ни е необходима тази информация – трудово законодателство
Имаме законово задължение да проверим годността Ви да заемете определени позиции, поради което ще обработваме някои категории и видове лични данни за нашите работници и служители, за да можем да изпълним законовите си задължения на работодател и да осигурим съответствие със задълженията ни по относимото законодателство. 

Защо ни е необходима личната Ви информация (лични данни) относно здравословно състояние
Имаме необходимост от информация за здравословното Ви състояние, за да можем да оценим годността Ви за работа в зависимост от заеманата от Вас длъжност, поради изискванията на законодателството в областта. Така, ако Ви одобрим на работа при нас преди постъпване следва службата по трудова медицина да се произнесе с изрично становище относно годността Ви за изпълнение на конкретните задължения.  
На кого споделяме личните Ви данни (трансфер на лични данни).
В случай че сме задължени ще предоставим личните Ви данни на държавен или местен орган на управление и други организации, ако е налице валидно правно основание, което ни задължава.
Такива организации включват НАП, НОИ, Полицейски органи и др.
АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА сключва договори с трети лица – доставчици и партньори за целите на предоставяне на услуги, включително – IT, изнесено счетоводство, и др. Възможно е тези доставчици да обработват лични данни от името на АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА в качеството си на обработващи лични данни. За всички такива случаи обработката на лични данни е предмет на писмено споразумение за обработка на личните данни между АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА и обработващия. Споразумение предвижда и задава изрични инструкции от АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА към обработващия какви действия може да извършва с личните Ви данни.
В случай че предоставяме личните Ви данни на външни партньори – изнесени услуги, ние ще предоставим единствено личните Ви данни необходими за изпълнение на конкретната цел и ще бъдат предприети съответните технически и организационни мерки за защита. В допълнение декларираме като Ваш работодател, че ще предприемем разумните и възможни средства да проверим дали предоставените на трети лица лични данни се обработват в съответствие с определените цели.
Как защитаваме личните Ви данни
Личните Ви данни се съхраняват на електронни носители на сървъри в Република България – гр. София и са достъпни единствено от служители на нашия персонал за посочените по-горе цели.
Трансфер на лични данни
Не предоставяме личните Ви данни извън ЕС. В случай че личните Ви данни се предоставят (трансферират) извън границите на ЕС ще изискаме допълнително Вашето съгласие и ще Ви предоставим информация относно защитите, които получаващата страна осигурява във връзка със защитата на лични данни.
За колко време пазим личните Ви данни
Съхраняваме личните Ви данни само докато е необходимо, за да оценим кандидатурата Ви и вземем законосъобразно решение за класирането Ви. Срокът на съхранение се определя и с нуждата да се защитят правата и интересите на АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА.  Агенцията ще съхранява личните Ви данни във връзка с кандидатурата за работа за срок от 6 месеца. В срок от 6 месеца от окончателното приключване на процедурата по подбор ще върнем всички предоставени оригинали и нотариално заверени копия на документи, които сте ни предоставили, ако не сте сред одобрените кандидати.

В случай че не сте одобрени за работа при нас, но сте предоставили съгласието си за съхранение на данните Ви за по-дълъг срок,  ще запазим данните за Вас за срок от 3 (три) години, считано от изтичане на обявата за работа на хартиен и/или електронен носител за целите на подбора на персонал.

Ще прегледаме и ще изтрием личните Ви данни след период от най-много 3 години след като сте дали изричното си съгласие и сте кандидатствали по обява за работа при нас.

В случай на кандидатура по силата на Закона за държавния служител ще спазим законовите срокове посочени в относимото законодателство за провеждане на конкурси и съхранение на документи от тях.
Пазим някои лични данни на кандидатите за работа за по-кратки срокове, в случай на отправено изрично искане за връщане на оригинали на документи от неодобрен кандидат преди изтичане на 6 месеца от окончателното приключване на процедурата за подбор. Следва да знаете, че ще уважим искането Ви във всеки случай, освен ако не е налице законова пречка за това. Така например ако закон ни задължава да запазим за целия срок от 6 месеца или друг срок, ние ще се съобразим и трябва да спазим закона.
Вашите права
Можете да осъществите всяко от посочените права чрез писмено заявление до нас на адрес: гр. София, бул. Дондуков № 3, за Агенция по заетостта.

Правата Ви във връзка с личните Ви данни са следните:

· Имате право на достъп до информация относно обработката на лични данни и сведения какви лични данни АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА обработва за Вас;

· В случай че смятате, че някои лични данни са неверни или непълни имате право да поискате поправка или допълване /актуализация на личните Ви данни;

· Имате право да поискате да ограничим и забраним обработката на личните Ви данни за някои специфични цели; 

· Имате право да подадете искане личните Ви данни да бъдат заличени; и

· Имате право да подадете жалба до Комисия за защита на личните данни с уеб-портал www.cpdp.bg

Всички заявления и искания получени от АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА ще бъдат разгледани в съответствие с относимото законодателство в областта на защитата на личните данни.

ДЕКЛАРАЦИЯ НА КАНДИДАТА ЗА РАБОТА/ПОЗИЦИЯ В АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА, ЗАПОЗНАЛ СЕ С УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА ПОВЕРИТЕЛНОСТ

Долуподписаният/ната, ………………………………………………........................................., ЕГН …………………………, в качеството ми на кандидат за работа в АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА („Агенцията“), за позиция ………………..………………………………, дирекция ……………………………………………………………………, с настоящото:

Декларирам следното:
Запознат съм, че Агенцията е администратор на лични данни.

Запознах се със съдържанието на Уведомлението за поверителност и потвърждавам, че разбирам съдържанието на информацията, която Агенцията ми предоставя, както и, че съм съгласен с условията за събиране, обработка и съхранение на личните ми данни от  Агенцията за целите на подбора на персонал.

Предоставил/а съм личните си данни доброволно.

Предоставените директно от мен лични данни относно самоличността ми са пълни и верни, потвърждавам верността на другите, предоставени от мен на АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА лични данни и се задължавам да информирам своевременно, но в срок не по-късно от 14 /четиринадесет/ работни дни Работодателя за всяка настъпила промяна в така предоставените от мен лични данни.

Известна ми е отговорността, която нося за предоставяне на неверни, неточни или чужди лични данни.









.………………………….









(Декларатор – подпис)

Съгласен съм АГЕНЦИЯТА ПО ЗАЕТОСТТА да запази личните ми данни и съхрани на хартиен и електронен носител личните ми данни за срок от 3 (три) години и в случай, че не бъда одобрен/а за позицията, на която кандидатствам, по посочената обява. Наясно съм, че данните ще бъдат обработвани с цел бъдещ подбор на персонал и възможност да бъда интервюиран и назначен на друга позиция в случай на наличие.
град …………………..
                                                .…………………………
……………………….20.…. г.                                              (Декларатор – подпис)

София 1000, бул.”Княз Александър Дондуков” №3, тел. 02/980 87 19, факс 02/986 78 02
e-mail: az@az.government.bg, web: www.az.government.bg

