ДО

ДИРЕКТОРА НА ДИРЕКЦИЯ „ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА“
ГР. ……………………………………..
ЗАЯВЛЕНИЕ
ОТНОСНО: Издаване на удостоверение за наличие или липса на обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 8 от НАРЕДБА № 22 ОТ 14 ДЕКЕМВРИ 2015 Г. за прилагане на подмярка 19.2 "Прилагане на операции в рамките на стратегии за водено от общностите местно развитие" на мярка 19 "Водено от общностите местно развитие" от програмата за развитие на селските райони за периода 2014 - 2020 г.
От …………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………

(пълните имена на физическото лице или наименование на юридическото лице, за което се иска издаване на удостоверение)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(ЕГН на физическото лице или ЕИК/БУЛСТАТ – за юридическо лице, за което се иска издаване на удостоверение)
Адрес за кореспонденция:  п.к………………., обл……………………………………..………………, общ…………………………………………….
гр./с………………………………………………, адрес:……..……………………..………………………………………………………………………….

(ж.к./кв./ул. №/бл./вх./ет./ап.)

/посочва се адресът, на който да бъде изпратено готовото удостоверение/
Телефон за връзка и лице за контакт:…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….

Моля да ни бъде издадено удостоверение, че за повереното ни дружество не е установено с влязло в сила наказателно постановление или съдебно решение, нарушение на чл. 118, чл. 128, чл. 245 и чл. 301 - 305 от Кодекса на труда или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен. 

Декларирам, че настоящото удостоверение ми е необходимо за доказване на наличие или липса на обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 8 от НАРЕДБА № 22 ОТ 14 ДЕКЕМВРИ 2015 Г. за прилагане на подмярка 19.2 "Прилагане на операции в рамките на стратегии за водено от общностите местно развитие" на мярка 19 "Водено от общностите местно развитие" от програмата за развитие на селските райони за периода 2014 - 2020 г.
Желая да получа удостоверението: 

· На място, на адреса на Дирекция „Инспекция по труда“, в която е подадено заявлението, в работното време на дирекцията /лично или от упълномощено лице/.

· По пощата, на посочения адрес за кореспонденция.
· С куриер, на посочения адрес за кореспонденция (за моя сметка)

· На регистрирания от мен потребител в Системата за сигурно електронно връчване
(Моля да посочите от изброеното как желаете да получите удостоверението)
Дата: ………………………………………………………..

………………………………..……………….….………………………………………………………………………………..

Град/Село ………………………………………………..

Име и фамилия (за ЮЛ и длъжност на подписващия), подпис

