
  ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРИТЕЖАТЕЛЯ

Настоящият документ е предназначен за безработно лице, което кандидатства за обезщетения  

за безработица в държава-членка и което преди това е било осигурено или е работило в друга  

държава-членка. Когато е целесъобразно, той се издава от последната държава-членка.

Следва да го представите на службата по заетостта или на осигурителния фонд в държавата, 

в която подавате заявлението. 

Държавата-членка по подаване на искането ще вземе предвид, в необходимата степен, периодите,  

посочени в настоящото удостоверение.

(*)  Регламенти (ЕО) № 883/2004, членове 61 и 62 и  987/2009, член 54, параграфи 1 и 2.
(**)  Информация, която притежателят предоставя на институцията, когато същата не е известна на институцията.
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1. ЛИЧНИ ДАННИ НА ПРИТЕЖАТЕЛЯ

1.1 Персонален идентификационен номер   Жена        Мъж

1.2 Фамилия

1.3 Име/на

1.4 Фамилия по рождение (**)

1.5 Дата на раждане 1.6 Гражданство   

1.7 Място на раждане

1.8 Настоящ адрес

1.8.1  Улица, № 1.8.3 Пощенски код

1.8.2  Град 1.8.4 Код на държавата

2.ПРИТЕЖАТЕЛЯТ Е ЗАВЪРШИЛ СЛЕДНИТЕ ПЕРИОДИ1:

2.1  ОСИГУРИТЕЛНИ ПЕРИОДИ И ПЕРИОДИ, КОИТО СЕ РАЗГЛЕЖДАТ КАТО ТАКИВА

2.1.1 Осигурена заетост От до

От до

От до

От до

От до

От до

От до

2.1.2 Осигурена самостоятелна заетост От до

От до

От до

От до

От до

От до

От до

Периоди, които се вземат предвид
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3. ПРИЧИНА ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА

 3.1  прекратяване от страна на работодателя  3.4  напускане на наетото лице

 3.2  прекратяване на договора по взаимно съгласие  3.5 изтичане на срока на договора

 3.3 уволнение по дисциплинарни причини  3.6  съкращение

 3.7  друго (заетост)

 

 3.8  друго (самостоятелна заетост)

   

2. ПРИТЕЖАТЕЛЯТ Е ЗАВЪРШИЛ СЛЕДНИТЕ ПЕРИОДИ (ПРОДЪЛЖЕНИЕ):

2.1  ОСИГУРИТЕЛНИ ПЕРИОДИ И ПЕРИОДИ, КОИТО СЕ РАЗГЛЕЖДАТ КАТО ТАКИВА (ПРОДЪЛЖЕНИЕ)

2.1.3 Други осигурителни периоди

От до Тип2

От до Тип2

От до Тип2

2.1.4 Периоди, разглеждани като периоди на осигуряване

От до Мотив3

От до Мотив3

От до Мотив3

2.2  ПЕРИОДИ НА ЗАЕТОСТ И НА САМОСТОЯТЕЛНА ЗАЕТОСТ, КОИТО НЕ СА ОСИГУРИТЕЛНИ ПЕРИОДИ

2.2.1 Заетост  

От до Вид дейност

От до Вид дейност

От до Вид дейност

2.2.2 Самостоятелна заетост  

От до Вид дейност

От до Вид дейност

От до Вид дейност

2.2.3 Тези периоди не се считат за осигурителни периоди, тъй като

2.3  ДАННИ ЗА ДОХОДИ4,5

2.3.1 Доходи от заетост

От до Възнаграждение за референтния период

От до Възнаграждение за референтния период

От до Възнаграждение за референтния период

2.3.2 Доходи от самостоятелна заетост

От до Доходи за референтния период

От до Доходи за референтния период

От до Доходи за референтния период
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6. ПРАВО НА ОБЕЗЩЕТЕНИЕ ЗА БЕЗРАБОТИЦА

6.1  Лицето има правото да получава обезщетения за безработица от службата, издала настоящия документ

      съгласно член     . 64     . 65, параграф 5, буква б) от Регламент (ЕО) № 883/2004 

      За периода

От до  

6.2  Лицето няма право на обезщетения за безработица от службата, издала настоящия документ, защото

 Съгласно законодателството на държавата не съществува право на обезщетения

 Притежателят не е подал искане за прехвърляне на обезщетенията за безработица

5. ОТ НАЧАЛОТО НА ПЪРВИЯ ПЕРИОД, ПОСОЧЕН В КЛЕТКА 2, ПРИТЕЖАТЕЛЯТ Е ПОЛУЧИЛ

    ОБЕЗЩЕТЕНИЕ ЗА БЕЗРАБОТИЦА

5.1 Период                                

От до  

От до  

От до  

5.2 Последна агенция по място на заетост или за обезщетението

5.3 Идентификационен номер

5.4 Наименование

5.5 Адрес

5.5.1 Улица, № 5.5.3 Пощенски код

5.5.2 Град 5.5.4 Код на държавата

4. ДРУГИ ПОЛУЧЕНИ ПЛАЩАНИЯ

Притежателят 

 4.1  е получил или все още предстои да получи заплати за периода след приключване на заетостта, в размер до

 4.2  е получил или все още предстои да получи компенсация за прекратяване на заетостта

или друго подобно плащане, възлизащо на

 4.3  е получил или все още предстои да получи плащане като компенсация за годишен отпуск,

 възлизащо на                                 за                                 дни

 4.4  се е отказал от посочените по-горе права по силата на техния договор за заетост

4.4.1  Причина

 

 4.5  понастоящем получава други обезщетения
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ЗАБЕЛЕЖКИ

[1]  Записаните в клетка 2 от настоящия документ периоди се предоставят в съответствие с референтните периоди, посочени в настоящата 
бележка за засегнатите държави-членки. Референтните периоди са:
Една година — ако документът се представя на институция на Люксембург.
Две години — ако той се представя на институция на Италия, Исландия, Лихтенщайн или Швейцария.  Италия може също така да 
поиска информация за пълната осигурителна история в чужбина на въпросното лице. За целите на институциите на Швейцария — 
четири години в случаите на отглеждане на дете или краткотрайна самостоятелна заетост.
Три години — ако документът се представя на институция на Белгия, Гърция, Дания, Ирландия, Кипър, Португалия, Франция, Чешката 
република или Обединеното кралство.
Повече от три години — ако документът се представя на институция на Финландия (20 години), Испания (6 години), Германия 
(5 години), Австрия (10, 15 или 25 години), Унгария и Словакия (4 години), Швеция (8 години), Полша (20 години), България, Естония, 
Латвия, Нидерландия, Румъния, Словения или Малта (общата осигурителна история). В някои случаи белгийската институция изисква 
информация за завършените осигурителни периоди. При необходимост, що се отнася до служителите на възраст 52 или повече години, 
институцията на Испания може да поиска информация относно допълнителните периоди, предшестващи последните шест години.
Последната изтекла календарна година или трите последни календарни години — ако формулярът се представя на институция на Норвегия.

[2]  Моля попълнете по целесъобразност:
 Отпуск по майчинство или за отглеждане на дете; болест; лишаване от свобода; образование; военна или aлтернативна гражданска 

служба; обезщетения за безработица преди началото на последната  заетост; друго (моля, посочете)
[3]  Посочете дали периодите, разглеждани като такива, се отнасят например до:

i Периоди на болест — посочете наименованието и адреса на здравноосигурителния/ото фонд/дружество
ii Периоди на отпуск по майчинство или за отглеждане на дете — посочете наименованието и адреса на здравноосигурителния/ 
 ото фонд/дружество
iii Период на лишаване от свобода
iv Образователен период
v Период на военна или алтернативна гражданска служба
vi Период на предоставяне на обезщетения за безработица преди началото на последния период на заетост

[4] Ако данните за доходите не са непосредствено налични към момента на искането, попълващата настоящия документ институция 
оставя това поле празно и предоставя данните за доходите по-късно, ако се изискат. Референтни периоди във връзка с доходите, 
считано от края на последния период на заетост/осигуряване, отзад напред. Австрия, Испания — последните шест месеца; Чешка 
република — последна заетост; Естония, Франция, Нидерландия, Румъния, Унгария — последните 12 месеца; България — последните 
15 месеца; Германия, Словакия — последните 24 месеца; Полша — доходи от заетост и самостоятелна заетост, които не са осигурителни 
периоди; Кипър, Малта, Обединеното кралство — не е необходимо да се попълва.

[5] Вид доход. Австрия, Белгия, България, Нидерландия, Полша, Унгария — брутен доход; Естония, Франция , Румъния, Словакия — брутен 
доход по месеци (или среден месечен доход), Германия — брутен доход по месеци (или среден месечен доход) и среден брой часове 
на седмица; Чешка република — среден месечен нетен доход. Кипър, Малта, Обединеното кралство — не е необходимо да се попълва.
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7. ИНСТИТУЦИЯ, КОЯТО ПОПЪЛВА ФОРМУЛЯРА

7.1 Наименование

7.2 Улица, №

7.3 Град

7.4 Пощенски код 7.5 Код на държавата

7.6 Идентификационен номер на институцията

7.7 Служебен номер на факс

7.8 Служебен телефонен номер

7.9 Електронна поща

7.10 Дата

7.11 Подпис

 ПЕЧАТ

 


