3





                                
Д О Г О В О Р №


за обучение чрез работа (дуална система на обучение) на лице, насочено от ДБТ



На основание чл.46а, ал.2 и в съответствие с чл.30б, ал. 1, т. 1 от Закона за насърчаване на заетостта /ЗНЗ/ между страните:

	Агенцията по заетостта, чрез Дирекция "Бюро по труда" /ДБТ/ ……….…………………...., представлявана от нейния директор……..……...........................................…………….……………..
и оправомощено лице по чл.13, ал.3, т.1 от ЗФУКПС…………………………………….….……………………..
ЕИК по БУЛСТАТ/ЕИК...………………………………………………… наричана по-нататък „Възложител” 
и 
……………….....................................................………………..ЕГН/ЛНЧ…………………………………………
                             /име, фамилия/

регистриран/а в Дирекция „Бюро по труда” под № …………………………………….. съгласно установения в ЗНЗ ред, с адрес гр. /с./  ………………………………………..………………………….. наричан/а по-нататък „Обучаeм”, съгласно утвърдения Национален план за действие по заетостта /НПДЗ/ за съответната година се сключи настоящия ДОГОВОР за следното:

1. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА
	1.1. Обучение чрез работа (дуална система на обучение) за придобиване на  професия/част от професия:”…………………………..…………………………………………………”, специалност ………………..………………….………, код по СППОО …………………..............., с хорариум……….уч.ч., по предоставения от обучаващата институция учебен график, за периода от…………до……………в размер на .....……… (……………...…........................) лв. съгласно чл.46а, ал.2 от ЗНЗ и НПДЗ за съответната година.
	1.2 Периодът на обучението е в рамките на сключения по чл. 230, ал.1 от КТ договор между обучаемия и работодателя, който в партньорство с обучаваща институция провежда обучението, както и в съответствие с продължителността на обучението, посочена в чл.14, на Наредба №1 от 8 септември 2015 г. за условията и реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална система на обучение) 



2. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ
2.1. Възложителят се задължава:
2.1.1 Да изплати на обучаващата институция, която в партньорство с работодателя, посочен в т.1.2. провежда обучението, средства в размер, определен в НПДЗ за съответната година, за обучаемото лице по реда на чл. 39а, ал.4 от ППЗНЗ.
2.2. Обучаемият се задължава:
2.2.1. Да представи в ДБТ договор, сключен с работодател по чл. 230, ал.1 от КТ.
2.2.2. Да посещава редовно учебни занятия в обучаващата институция.
2.2.3. Да спазва вътрешните правила на предприятието за провеждане на практическото обучение в реална работна среда.
2.2.4. Да изпълнява качествено и в срок поставените в процеса на обучение задачи.
2.2.5. Да вписва в дневника за практическо обучение изучаваните теми, изпълняваните практически задачи, използвани материали, инструменти и машини, усвоените компетентности, възникнали проблеми. Да предоставя дневника за проверка и заверка на наставника, определен от работодателя.
2.2.6. Да използва ефективно предоставените ресурси – машини, материали, енергия и др.
2.2.7. Да придобива професионални знания, умения и компетентности в съответствие с Държавния образователен стандарт за придобиване на квалификация по професията.
	2.2.8. Да присъства на минимум 80 на сто от учебните занятия и да положи изпит (теория и практика) при приключване на обучението.
	2.2.9. Да уведоми писмено в срок от 2 /два/ работни дни ДБТ за настъпили промени в учебния процес.
	2.2.10. Да уведоми писмено в срок от 2 /два/ работни дни ДБТ и обучаващата институция, ако по своя инициатива прекрати участие в обучението. 
	
3. ОТГОВОРНОСТИ И САНКЦИИ 
	3.1. Обучаемият, при неизпълнение на задълженията по т. 2.2.8. дължи неустойка в размер на направените разходи по т. 1.1
3.2. Не се счита за неизпълнение на задълженията по т. 2.2.8  неиздържан изпит, започване на работа (представен сключен трудов договор или заповед за служебно правоотношение) на друго работно място, постъпване за редовно обучение в образователната система, за което представи съответния документ, при стартиране на самостоятелна стопанска дейност, както и в случаите на уважителни причини, посочени в §1, т. 26 от Допълнителните разпоредби на ЗНЗ. 	
3.2.1. Сумите по т. 3.1 са дължими в срок от 5 работни дни от изтичане на срока за изпълнение на задължението или от получаване на писмената покана от ДБТ.
3.2.2. При неизпълнение на задължението по т. 3.2.1., Възложителят изпраща покана до Обучаемия за доброволно изпълнение на задължението в 14 дневен срок от получаване на поканата.

4. ОБЩИ УСЛОВИЯ
4.1. Измененията на условията по настоящия договор се правят само с писмено споразумение между страните, през периода на действие на този договор.
	4.2. При неизпълнение на задълженията на някоя от страните, настоящият договор може да бъде прекратен чрез писмено предизвестие, в срок от 5 /пет/ работни дни от получаването на предизвестието, отправено от изправната страна до неизправната.  
	4.3. Настоящият договор се прекратява при несъответствие на обучаемия с дефиницията „възрастен”[footnoteRef:1], посочена в §1, т. 18 от Допълнителните разпоредби на ЗНЗ.  [1:  „Възрастен“ е лице, което не се обучава за придобиване на основно или средно образование в системата на предучилищното и училищното образование или за придобиване на степен на висше образование и не получава пенсия за осигурителен стаж и възраст съгласно Кодекса за социално осигуряване.] 

	4.4. Настоящият договор се прекратява и в случай на прекратяване на договора между ДБТ, обучаващата институция и работодателя.
	4.5. За всички неуредени от настоящия договор случаи се прилагат разпоредбите на Закона за задълженията и договорите, Гражданския процесуален кодекс и действащото българско законодателство.
	4.6. Споровете по изпълнението на настоящия договор се разглеждат от компетентния съд, в чийто териториален обхват попада Възложителя.
	4.7. Възложителят се задължава предоставените лични данни да бъдат използвани единствено и само за целите на настоящия договор и ще се обработват, съхраняват и предоставят само и единствено по реда, предвиден в Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни.
Настоящият договор се състави в два еднообразни екземпляра - по един за всяка една от страните, като неразделна част от тях са копията на трудовия договор по т.1.2.




За Възложител:                                      				Обучаем:

ДИРЕКЦИЯ „БЮРО ПО ТРУДА”	 						

Директор:										 /подпис/
                  /подпис/       							 
	……………………………………………						   …………………………………      
              /име, фамилия/						                  /име, фамилия/


 Оправомощено лице:
/подпис/                                           
	  ……………………………………………	      
              /име, фамилия/	
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