
У К А З А Н И Я
за попълване на Декларацията за минимални и държавни помощи

1. В т. 1 -3 от Декларацията се попълват данните на декларатора и на предприятието, което той представлява в качеството си на управител, председател, пълномощник или друго, като към Декларацията се прилага съответният документ, удостоверяващ това му качество.
2. В т. 4 се отразява информация имайки предвид забележката/препратката под черта. Същата се основава на определението за „предприятие” в чл.1 от Приложение 1 към Регламент 651/2014 г.  
3. Информацията по т. 4а от Декларацията може да бъде попълнена на база подаден годишен отчет за дейността на предприятието, съгласно чл. 20, ал. 4 от Закона за статистиката за година „Х-1“ (годината, предхождаща текущата). В случай, че не разполагате с данните относно относителния дял на нетните приходи от продажби в % през година „Х“ (текущата година), полето по т. 4а от Декларацията за година „Х“ остава празно.
4. В т. 5 от Декларацията под основна дейност на предприятието се има предвид дейността, която генерира най-голям дял от приходите му от продажби.
5. В т. 6 от Декларацията се посочва конкретната дейност, в която се разкриват работните места по чл. 51 и за която ще се получава държавната помощ, като тази дейност може да е различна от основната дейност на предприятието по КИД-2008.
6. Определянето на вида на предприятието в т. 7 от Декларацията следва да се направи въз основа на данните за числеността на персонала и финансовите показатели съгласно чл. 2 – чл. 6 от Приложение І на Регламент (ЕС) № 651/2014[footnoteRef:1]: [1:  	Регламент (ЕС) № 651/2014 на Комисията от 17 юни 2014 година за обявяване на някои категории помощи за съвместими с вътрешния пазар в приложение на членове 107 и 108 от Договора (OB L 187/1 от 26.6.2014 г.)] 


	Вид предприятие
	Численост на персонала
	Годишен оборот
	Общ годишен счетоводен баланс

	Микро
	По-малко от 10 души
	Не надвишава 3 911 660 лв.                  (2 млн. евро)
	Не надвишава 3 911 660 лв.                     (2 млн. евро)

	Малко
	По-малко от 50 души
	Не надвишава 19 558 300 лв.             (10 млн. евро)
	Не надвишава 19 558 300 лв.                (10 млн. евро)

	Средно
	По-малко от 250 души
	Не надвишава 97 791 500 лв.              (50 млн. евро)
	Не надвишава 84 100 690 лв.                 (43 млн. евро)

	Голямо
	Повече от 250 души
	Надвишава 97 791 500 лв.                    (50 млн. евро)
	Надвишава 84 100 690 лв.                      (43 млн. евро)


	
	Данните, които се прилагат за определяне числеността на персонала и финансовите показатели, са онези, отнасящи се за последния отчетен период съгласно съставен годишен финансов отчет по реда на Закона за счетоводството.
7. В т. 9 от Декларацията е необходимо да се декларира наличието или липсата на предприятия, с които сте „свързани” или „партньори” по смисъла на Приложение I Регламент (ЕС) № 651/2014 г. (виж. приложените Указания за анализ на свързаността между предприятията за целите на чл. 3 от Приложение I на Регламент (ЕС) № 651/2014 г.). При наличие на такива, в таблицата по т. 9 следва да се посочи наименованието и ЕИК/БУЛСТАТ номера на всяко от тях, без значение дали са, или не са получатели на държавни и/или минимални помощи.
8. В таблицата по т.10 се отразяват получените от всяко от предприятията по т. 9 държавни или минимални помощи през предходната и текущата година. При попълването на таблицата по т. 10 от Декларацията следва да имате предвид, че за целите на Регламент (ЕС) № 651/2014 датата на получаване на помощта не е датата на извършване на плащането. С оглед попълване на горната таблица следва да имате предвид, че помощта се счита за получена от датата на сключване на договор за предоставянето й или от датата на издаване на друг документ, който дава на работодателя законовото право да получи помощта.   
За да получите държавна помощ, Агенция по заетостта следва да се увери, че общият размер на държавната помощ, получена от едно предприятие по смисъла на Приложение I Регламент (ЕС) № 651/2014, обхващащ финансирането за което се кандидатства по настоящата процедура и получените вече помощи няма да надхвърлят праговете по чл.4 от Регламент (ЕС) № 651/2014г. на Комисията от 17 юни 2014г. за обявяване на някои категории помощи за съвместими с вътрешния пазар в приложение на членове 107 и 108 от Договора (ОВ L 187/26.06.2014) и максималния интензитет на помощта, посочен в 28ж, ал. 2 и 4 от ППЗНЗ.
Следва да имате предвид, че държавната помощ може да бъде директна или индиректна държавна помощ:
· Директна - директен трансфер на средства към представляваното от Вас предприятие, или
· Индиректна - без да е налице директен трансфер на средства от публичен орган към представляваното от Вас предприятие, Вие получавате икономическа изгода, като участвате в общи мероприятия, финансирани с публични средства, например участие в международни изложения, панаири, партньорство в проект за обучение на служители от вашата фирма, получавате консултантски услуги безплатно или на цени по-ниски от пазарните (в случаите, в които на консултиращата организация са предоставени публични средства за извършване на услугата) и др. 
Държавна помощ може да бъде и отпускането на заеми при по-ниски лихвени проценти или др. облекчителни условия, предоставянето на гаранции по заеми при по-облекчени условия, капиталови субсидии, освобождаване от данъци, такси или спестяване на други разходи, предоставяне и получаване на услуги или доставки при условия, различни от пазарните и др.
В т.10 колона „Размер на помощта” – посочва се размера на предоставената помощ; колона „Размер на допустимите разходи, върху които е приложен интензитета на помощта”- посочва се размера на допустимите разходи (за чл.51 ЗНЗ – „допустими разходи” са съгласно допълнителните разпоредби на ППЗНЗ); колона „Разходи, за които е предоставена помощта” - посочва се конкретния разход: заплати и др.
9. Т. 11 се попълва въз основа на данните по т. 10. - посочва се наличие или липса на обстоятелства на недопустимост по отношение на размера и вида на получените помощи по т.10.
10.  При попълването на т.14 е необходимо да се имат предвид и данните за предприятията, с които кандидатът е предприятие-партньор или свързано предприятие по смисъла на чл. 3 от Приложение I на Регламент (ЕС) № 651/2014 г.
11.  В т.14.5 получателят/кандидатът за държавна помощ попълва и стойността на следната информация: 
· съотношението задължения/собствен капитал на предприятието;  
-съотношението за лихвено покритие на предприятието, изчислено на основата на EBITDA.
12.  Изчисляване на нетно увеличение на числеността на персонала в предприятието по т.15.1 и т.15.2, съгласно Приложение I Регламент (ЕС) № 651/2014 г.:
Член 4
Данни, използвани за определяне на числеността на персонала и на финансовите суми, и референтен период
1. Данните, които се прилагат за определяне на числеността на персонала и финансовите суми, са онези, отнасящи се до последния одобрен отчетен период, изчислени на годишна основа. Те се вземат предвид считано от датата на приключване на сметките. Сумата, избрана за оборота, се изчислява без данък добавена стойност (ДДС) и други косвени данъци.
2. Когато към датата на приключване на сметките дадено предприятие установи, че на годишна основа е надвишило или е паднало под таваните за числеността на персонала или финансовите прагове, посочени в член 2, това няма да доведе до загуба или придобиване на статут на средно, малко или микропредприятие, освен ако тези прагове не бъдат надвишени през два последователни отчетни периода.
3. В случай на новосъздадени предприятия, чиито отчети все още не са били одобрени, данните, които трябва да бъдат взети предвид, произлизат от добросъвестна прогноза, направена в хода на финансовата година.
Член 5
Численост на персонала
Числеността на персонала съответства на броя на единиците труд за една година (ЕТГ), т.е. на броя лица, които са работили на пълен работен ден във въпросното предприятие или от негово име през цялата разглеждана референтна година. Работата на лица, които не са работили целогодишно, както и работата на тези, които са работили на непълен работен ден, независимо от продължителността, а също и работата на сезонните работници, се отчита като процент от ЕТГ. Персоналът се състои от:
а) служители;
б) лица, работещи за предприятието, подчинени на него и считани за служители съгласно националното законодателство;
в) собственици, изпълняващи управителни функции;
г) партньори, участващи в редовната дейност на предприятието и ползващи се с финансови облаги от предприятието.
Стажантите и студентите, преминаващи професионално обучение по договор за чиракуване или професионално обучение, не се включват в броя на персонала. Продължителността на отпуска по майчинство или родителския отпуск не се отчита.
Член 6
Установяване на данните за дадено предприятие
1. В случая на самостоятелно предприятие данните, включително броя на персонала, се определят изключително въз основа на счетоводните отчети на това предприятие.
2. Данните, включително числеността на персонала, за предприятие, имащо предприятия партньори или свързани предприятия, се определят въз основа на счетоводни отчети и други данни за предприятието или, ако са налице, на консолидираните отчети на предприятието, или на консолидираните отчети, в които предприятието е включено чрез консолидация.
Към данните, посочени в първа алинея, се добавят данните на всяко предприятие партньор на въпросното предприятие, разположено непосредствено нагоре или надолу от него по веригата. Натрупването е пропорционално на процентния дял в капитала или в правата на глас (в зависимост от това кой от тях е по-голям). В случая на взаимно участие се прилага по-високия процент.
Към данните, посочени в първа и втора алинея, се прибавят 100 % от данните на всяко предприятие, което е пряко или косвено свързано с въпросното предприятие, когато тези данни не са били вече включени чрез консолидация в счетоводните отчети.
3. За прилагането на параграф 2 данните за предприятията партньори на въпросното предприятие се извличат от счетоводните им отчети или от другите им консолидирани данни, ако има такива. Към тях се прибавят 100 % от данните на предприятия, които са свързани с тези предприятия партньори, освен ако техните счетоводни отчети вече не са били включени чрез консолидация.
Отново за прилагането на параграф 2 данните за предприятията, които са свързани с въпросното предприятие, трябва да се извлекат от счетоводните им отчети и от другите им консолидирани данни, ако има такива. Към тях се прибавят пропорционално данните за всяко евентуално предприятие партньор на това свързано предприятие, разположено непосредствено нагоре или надолу от него по веригата, освен ако те не са били вече включени в консолидираните счетоводни отчети с процент, който е поне пропорционален на процента, определен съгласно параграф 2, втора алинея.
4. Когато в консолидираните счетоводни отчети не се съдържат данни за персонала на дадено предприятие, числеността на персонала му се изчислява чрез пропорционално сумиране на данните от неговите предприятия партньори и чрез прибавяне на данните от предприятията, с които въпросното предприятие е свързано.

13. В т. 16 се попълва информация дали към настоящия момент предприятието получава средства от други източници за финансиране на същите допустими разходи по чл. 30а ЗНЗ, които се предоставят по чл. 51 от ЗНЗ с цел недопускане на финансиране на едни и същи разходи, по едно и също време от различни източници на финансиране; При посочен отговор „ДА” кандидатът се счита за допустим за финансиране по ЗНЗ. 
14. В т. 16а от Декларацията се попълва информация за администратора на помощта (наименование и ЕИК/БУЛСТАТ), който е администрирал и предоставил съответната държавна помощ, съгласно декларираното по т. 16 от Декларацията, и основанието за получаване на помощта, което може да бъде: номер на Решение на Европейската комисия (ЕК) за одобряване на мярката; разпоредба, съдържаща се в нормативен акт (регламент, закон, правилник и др.).
15. Работодатели органи на изпълнителната власт съгласно ЗМСМА, както и общинските предприятия създадени по реда на чл.52 от ЗОС попълват само т.т.1, 2, 3.1, 3.2, 4, 16, 16а и 17, там където е приложимо.

При попълване на Декларацията, моля да имате предвид следните определения и разпоредби:

1. [bookmark: _GoBack]„Държавна помощ" е всяка помощ, предоставена от държавата или общината или за сметка на държавни или общински ресурси, пряко или чрез други лица, под каквато и да е форма, която нарушава или застрашава да наруши свободната конкуренция чрез поставяне в по-благоприятно положение на определени предприятия, производството или търговията на определени стоки, или предоставянето на определени услуги, доколкото се засяга търговията между държавите членки.
2.  „Минимална помощ“ е помощта, която не нарушава и не застрашава конкуренцията или има незначително въздействие върху нея поради своя минимален размер, както е дефинирана в действащия регламент на ЕС, относно прилагането на чл. 107 и 108 от Договора за функционирането на ЕС по отношение на минималната помощ.
3.  „Администратор на помощ“ е всяко лице, което планира, разработва, управлява, уведомява и докладва предоставянето на държавна и/или минимална помощ.
4. "Предприятие" е всеки субект, упражняващ икономическа дейност, независимо от правния му статут и начина, по който се финансира, както и без оглед местоположението на седалището и мястото на установяване. (ДР на ППЗНЗ)
5. "Група" е група от предприятия по смисъла на Приложение I на Регламент (ЕС) № 651/2014 г.[footnoteRef:2] [2:  От НСИ: „Група предприятия” се разбира група от две и повече юридически лица (предприятия), свързани помежду си правни (юридически) и/или финансови връзки, контролирани от т.н. „Глава на групата или предприятие-майка”. Предприятието-майка е местно или чуждестранно юридическо лице, което не е контролирано директно или индиректно от друго юридическо лице. Групата предприятия се състои от Предприятие-майка и филиали (дъщерни компании).] 

6.  „Предприятия партньори“ са всички предприятия, които не се определят като свързани предприятия по смисъла на чл. 3, пар. 3 от Приложение 1 към Регламент 651/2014 г. и между които съществува следното взаимоотношение: дадено предприятие (предприятие нагоре по веригата) притежава самостоятелно или съвместно с едно или повече свързани предприятия по смисъла на чл. 3, пар. 3 от Препоръка на Комисията 2003/361/ЕС, 25% или повече от капитала или правата на глас в друго предприятие (предприятие надолу по веригата). 
Въпреки това, дадено предприятие може да се определя като самостоятелно и по този начин да няма предприятия партньори, дори ако този праг от 25% е достигнат или надвишен от следните инвеститори, при условие, че тези инвеститори не са свързани по смисъла на чл. 3, пар. 3 нито индивидуално, нито съвместно с въпросното предприятие:
а) публични инвестиционни дружества, дружества за рисков капитал, физически лица или групи от физически лица, които упражняват редовна инвестиционна дейност в рисков капитал и които инвестират собствен капитал в дружества, които не са котирани на фондовата борса („бизнес ангели“), при условие, че общата инвестиция на тези „бизнес ангели“ в същото предприятие е под 1 250 000 евро;
б) университети или изследователски центрове с нестопанска цел;
в) институционални инвеститори, включително фондове за регионално развитие;
г) автономни местни органи с годишен бюджет под 10 млн. евро  и население под 5 000 жители.
7.  „Свързани предприятия“ по смисъла на чл. 3, пар. 3 от Приложение 1 към Регламент 651/2014 г. са предприятия, които имат едно от следните взаимоотношения:
а) едно предприятие притежава мнозинство от правата на глас на акционерите или съдружниците в друго предприятие;
б) едно предприятие има право да назначава или отстранява мнозинството от членовете на административните, управителните или надзорните органи на друго предприятие;
в) едно предприятие има правото да упражнява доминиращо влияние върху друго предприятие по силата на договор, сключен с това предприятие, или на разпоредба в устава или в учредителния акт на това предприятие;
г) едно предприятие, което е акционер или съдружник в друго предприятие, контролира самостоятелно, по силата на споразумение с други акционери или съдружници в това предприятие, мнозинството от правата на глас на акционерите или съдружниците в това предприятие.
8. „Самостоятелно предприятие“ е всяко предприятие, което не се определя като предприятие партньор по смисъла на чл. 3, параграф 2 или като свързано предприятие по смисъла на чл. 3 параграф 3 от Приложение 1 към Регламент 651/2014 г.
9. "Интензитет на помощта" е брутният размер на безвъзмездна помощ, изразен като процент от допустимите разходи, преди приспадането на данъци или такси.
10. "Селскостопански продукти" са продукти, изброени в Приложение I към Договора за функциониране на Европейския съюз (ДФЕС), с изключение на продуктите на рибарството и аквакултурите, включени в приложното поле на Регламент (ЕО) № 1379/2013.
11. "Преработка на селскостопански продукти" е всяка операция, извършена спрямо селскостопански продукт, от която се получава също селскостопански продукт, с изключение на дейностите, осъществявани на място в земеделското стопанство, необходими за приготвянето на животински или растителен продукт за първата му продажба. 
12. "Търговия със селскостопански продукти" е притежаване или излагане с цел продажба, предлагане за продажба, доставяне или изобщо пускане на пазара по какъвто и да е друг начин, с изключение на първата продажба от първичния производител на прекупвач или преработвател, както и всяка дейност по подготвяне на продукта за такава първа продажба; продажбата от първичен производител на крайни потребители се счита за търговия, ако се осъществява в самостоятелни помещения, предвидени за тази цел.
13. "Средносписъчна численост на персонала" е създадената и поддържана заетост за съответната финансова година, определена съгласно методиката за изчисляване на списъчния и средния списъчен брой на персонала на Националния статистически институт и отразена в годишния отчет за дейността по реда на Закона за статистиката, Закона за корпоративното подоходно облагане и Закона за данъците върху доходите на физическите лица.
14. "Допустими разходи" по чл. 51 ал. 1 и ал.2 от ЗНЗ (чл. 28ж, ал. 2 и ал.4 от ППЗНЗ) са разходите за: трудови възнаграждения; допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и в нормативните актове по прилагането му; дължимите вноски за сметка на работодателя за фонд "Пенсии", фонд "Трудова злополука и професионална болест", фонд "Общо заболяване и майчинство" върху полученото, включително начисленото и неизплатено, брутно трудово възнаграждение или неначисленото брутно трудово възнаграждение, включително възнаграждението по т. 3 и 6, съгласно чл. 6, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване, както и за фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване и Националната здравноосигурителна каса; дължимите вноски за сметка на работодателя за фонд "Безработица" върху полученото, включително начисленото и неизплатено, брутно трудово възнаграждение или неначисленото брутно трудово възнаграждение, включително възнаграждението по т. 3 и 6, съгласно чл. 6, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване.
15. Съгласно разпоредбите на Регламент (ЕС) № 651/2014 г., включително на чл. 1, параграф 2, букви "в" и "г", параграф 3, букви "в" и "г" и параграф 5 от Регламента, същият не се прилага към: 
· помощи, свързани с износ към трети държави или държави членки, по-специално помощи, които са пряко свързани с изнесените количества, с изграждането и функционирането на дистрибуторска мрежа или с други текущи разходи във връзка с износа;
· помощи, обвързани с условието за използване на местни за сметка на вносни стоки.
· помощи за преработка и продажба на селскостопански продукти, в следните случаи:
а) когато размерът на помощта е определен въз основа на цената или количеството на тези продукти, които се изкупуват от първичните производители или се предлагат на пазара от съответните предприятия; или
б) когато помощта е обвързана със задължението да бъде прехвърлена частично или изцяло на първичните производители;
·  помощи за улесняване на закриването на неконкурентоспособни въглищни мини в съответствие с Решение 2010/787/ЕС на Съвета;
· за мерки за държавна помощ, които поради своите особености, поради придружаващите ги условия или поради метода на тяхното финансиране водят до неотделимо нарушение на законодателството на Съюза, по-специално:
а) мерки за помощ, при които предоставянето на помощта е обвързано със задължението седалището или основното място на установяване на бенефициера да се намира в съответната държава членка; въпреки това се разрешава условието към момента на изплащането на помощта бенефициерът да е създал седалище или клон в държавата членка, предоставяща помощта;
б) мерки за помощ, при които предоставянето на помощ е обвързано със задължението бенефициерът да използва национално произведени стоки и услуги;
· в) мерки за помощ, които ограничават възможността бенефициерът да се възползва от резултатите от научноизследователска дейност и иновации в други държави членки.
16. Съгласно чл. 5, пар. 2 от Регламент (ЕС) № 1407/2013, помощта de minimis може да се кумулира с държавна помощ, отпусната за същите допустими разходи или с държавна помощ за същата мярка за финансиране на риска, ако с това не се надвишава най-високият приложим интензитет на помощта или размер на помощта, определен в конкретните обстоятелства за всеки отделен случай с регламент за групово освобождаване или с решение, приети от ЕК. Ако помощта de minimis не е предоставена за конкретни допустими разходи или не може да бъде свързана с такива, то тя може да се кумулира с държавна помощ независимо от интензитетите.
17. „Съотношение задължения/собствен капитал на предприятието” – това е Съотношение „Дългове към собствен капитал” (DER – Debt to Equity Ratio)= Общо задължения, т.е. сумата на пасивите (TL)/ Собствения капитал на предприятието (Е) или DER=TL/E.
18.  „Съотношение за лихвено покритие на предприятието, изчислено на основата на EBITDA” – това е „покриване на задълженията за лихви = Печалба преди облагане с лихви, данъци, обезценяване и амортизация(EBITDA)/Годишен разход за лихви”

3
