Образец списък наемани лица, наставници и ментори 

по програми и насърчителни мерки по ЗНЗ

СПИСЪК НА НАЕМАНИТЕ ЛИЦА И НА ВКЛЮЧЕНИТЕ

НАСТАВНИЦИ /ОТГОВОРНИ ЛИЦА (МЕНТОРИ)
приложение - неразделна част от:
ДОГОВОР (НБД) № 
ХХХ-ХХХХ-ХХ-ХХХХХ


СКЛЮЧЕН НА:  __ . __ . ХХХХ г.
с Работодател …………………………………………………………….……..…….., ЕИК ..…………………………….….…………

Програма/Проект: „…………………………………………………………………………………………………………………………..”
Насърчителна мярка:  чл. ……….…  ал. ……..…
 от ЗНЗ

1. Наемани лица

	№
	Име и фамилия
	ЕГН

	Регистрационен номер в ДБТ
	Длъжност

/код по НКПД/

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Последователна заетост (Да/Не)
:…………………..
2. Наставници/отговорни лица (ментори)

	№
	Име и фамилия на наставник/отговорно лице(ментор) 
	ЕГН
	Трудов договор

Да/Не/НП
	Период на наставничество
менторство



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


За Възложител:



      Работодател:

ДИРЕКЦИЯ “БЮРО ПО ТРУДА”:                 …………………………….. – гр. ………………:
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ИМЕ, ФАМИЛИЯ

Директор
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ИМЕ, ФАМИЛИЯ

Ръководител
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ИМЕ, ФАМИЛИЯ

Оправомощено лице
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ИМЕ, ФАМИЛИЯ

Главен счетоводител


� В срок от 10 /десет/ работни дни (или 5 работни дни по чл. 46а) от определянето на списък за наеманите лица -приложение (по образец), неразделна част от договора, работодателят се задължава да сключи индивидуален трудов договор с всяко едно от посочените лица за срока по програмата/проекта/насърчителната мярка.


� Предоставените лични данни ще бъдат използвани единствено и само за целите на сключен договор за субсидирана заетост по условията на ЗНЗ и ще се обработват, съхраняват и предоставят само и едиствено по реда, предвиден в Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни


�Не се отнася за чл.55г от ЗНЗ.


� Приложимо само за чл.чл. 36 и 55г от ЗНЗ. В срок от 10 /десет/ работни дни от определянето на списък на включените наставници/ментори -приложение (по образец), неразделна част от договора, работодателят се задължава да сключи допълнително споразумение към основния трудов договор на съответния наставник/ментор за съответният период на наставничество/менторство. 


� Неприложимо когато наставник/отговорно лице (ментор) е управител.


� Посочва се периода на наставничество (от дата до дата) – 3 месеца за чл. 36, ал.3 и 4 и 6 месеца за чл. 55г. 





