


ОБРАЗЕЦ  А1 - чл.49, ал.3
                                              
  А Н Е К С
      КЪМ ДОГОВОР …..……………………… от  …….20... г.

Днес, ……… 2024 г., на основание  чл.49, ал.3 от ЗНЗ, чл.45, ал.8 от ППЗНЗ и т.11 от Раздел IV „Общи условия” на  сключен договор по чл.49, ал.1 от ЗНЗ на ........... 20.. г.  между:

Агенцията по заетостта чрез Дирекция „Бюро по труда”-гр. ….………………………..,
представлявана от нейния директор ……………………………………...……………… и оправомощено лице по чл.13, ал.3, т.3 от ЗФУКПС 
……………………………………………………………………………………………..............................................
ЕИК по БУЛСТАТ……….….…………………………………………………………………………………………..…………..
наричана по-долу „Възложител”, от една страна

и


…................................................................................................................, сключил/а/ договор по чл.49, ал.1 от ЗНЗ с Дирекция „Бюро по труда",  постоянен/настоящ/ адрес  ....................................................................................,
ЛК №….............., издадена на ................ от ............., ЕГН/ЛНЧ..………......................

от друга страна 

се подписа настоящия АНЕКС към сключен на …………. 20... г. договор по реда на чл.49, ал.1 от ЗНЗ, като страните се договориха за следното:

Предоставяне от Възложителя на ....................................................средства от Държавния бюджет, общо в размер на …....... лв. (…...…………………….…лв.), (но не повече от половината от максималния размер на средствата за обучение за придобиване на първа степен на професионална квалификация и на квалификация по част от професията на едно лице, определен в Националния план за действие по заетостта за съответната година). Средствата се предоставят,  въз основа на заявление, учебна програма и информация за цената и срока на обучение.


I. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ: 

1. ……..………………………………………………………………………………………….. се задължава:

1.1. Да представи на Възложителя, на хартиен носител или по електронен път с КЕП/сканирани, заявление, учебна програма,  информация за цената на обучение и  срок на обучение от………. до ………. 20…г., по .......…………………………………….…………………………...…………….....…….………………..……………………..…



(наименование на обучението)
от обучаваща институция......................................................................................., приложени като неразделна част от настоящия анекс.

1.2. В срок до …….20... г. (един месец от завършването на обучението) да представи на Възложителя, на хартиен носител или по електронен път с КЕП/сканирани, документ за успешно завършено обучение по предмета на самостоятелната стопанска дейност и/или нейното управление и  разходооправдателни документи (фактура с фискален бон при плащане в брой и/или фактура придружена от платежно нареждане, заверено от търговската банка, извършила превода), удостоверяващи извършеното разплащане по обучението.

1.3. Когато предоставената по т.2.1 сума надвишава реално заплатените средства за обучение, да  възстанови на Възложителя разликата в срок от 15 работни дни от представяне на документите по т. 1.2. 

2. Възложителят се задължава:

2.1. Въз основа на представените документи по т.1.1 да предостави на: 

…………………………………...……………………………………………………………………………………………….
средствата за обучение, в размер на ................... лв., (но не повече от определения размер в Националния план за действие по заетостта за съответната година), в срок до …… работни дни от сключването на настоящия анекс. 
 
2.2. Когато предоставената по т.2.1 сума е по-малка от реално заплатените средства за обучение, да  доплати на лицето до цената на обучението (но не повече от определения размер в Националния план за действие по заетостта за съответната година), в срок от 15 работни дни от представяне на документите по т. 1.2.


II. САНКЦИИ ПРИ НЕИЗПЪЛНЕНИЕ

3.……………………………………………….……………………………………………………………….. следва:

3.1. По т.1.2.
 
3.1.1. При изпълнение със закъснение до 1 (един) месец от срока по т.1.2, дължи неустойка в размер на 5 % върху цялата отпусната сума по т.2.1.

3.1.2. При  неизпълнение до 1 (един)  месец от срока по т.1.2 да възстанови на Възложителя сумата по т.2.1, ведно със законната лихва.

III. ОБЩИ УСЛОВИЯ

4. Срокът, посочен в т.10 от договора по чл.49, ал.1 от ЗНЗ се продължава до …..… 20... г. (крайния  срок на обучението, посочен по т.1.1).

 5. Документите по т.1.1 и т. 1.2 могат да бъдат представени по електронен път по реда на Закона за електронния документ и електронните удостоверителни услуги или чрез Системата за сигурно електронно връчване /ССЕВ/ или чрез обмен на документи чрез Системата за електронен обмен на съобщенията /СЕОС/, подписани с квалифициран електронен подпис /КЕП/, както и с лицензиран оператор.

6. Възложителят се задължава предоставените лични данни да бъдат използвани единствено и само за целите на настоящия договор и ще се обработват, съхраняват и предоставят само и единствено по реда, предвиден в Регламент (ЕС) 2016/679/ на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни.

За всички неуредени въпроси от анекса се прилагат клаузите от основния договор по чл.49,ал.1 от ЗНЗ. 

Настоящият анекс е неразделна част от подписания между същите страни договор по реда на чл.49, ал.1 от ЗНЗ на  ………. 20….г.

Анексът се подписа в два екземпляра по един за всяка една от страните.

Приложения, неразделна част от този анекс са:

- Заявление;

- Учебна програма;

- Информация за цената и срока на обучението. 
Разплащанията на дължимите суми по анекса се извършват по банкови сметки:
Дирекция „Бюро по труда” -                                                                             
гр. …………………..……………..                                         …....……..………………………..…..               
…………………………………………                                         …………………………………………….
Възложител:                                                          ..…………………………………. 
                                                                                 (име, презиме, фамилия)
ДИРЕКЦИЯ “БЮРО ПО ТРУДА”:                            гр. …………………………………….. 
Директор: …………………………………….                  .…………………………………
Оправомощено лице: ….………………..                       (подпис на лицето)


