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ОБРАЗЕЦ  чл.49, ал.1 
Д О Г О В О Р

Днес, ......... 20.. г., на основание чл.30б, ал. 1, т.1, чл. 49, ал.1 от ЗНЗ и чл. 45, ал.5 от ППЗНЗ, между:

Агенцията по заетостта  чрез Дирекция „Бюро по труда” - гр. .................................,
представлявана от нейния директор ………….………………………………………………………………..………….… и   оправомощено лице по чл.13, ал.3, т.1 от ЗФУКПС
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ЕИК по БУЛСТАТ ………..………………………………………………………………………………………………………………….…
наричана по-долу „Възложител”, от една страна

и

..........................................................................................................................,  регистриран/а/ като безработен/а/ в Дирекция „Бюро по труда” под № …..……..../......20...г., 
съгласно установения от ЗНЗ ред, постоянен /настоящ/ адрес/адрес за кореспонденция:  .....................................................................................................................................,
ЛК № …..................., издадена на ................ от ..............., ЕГН/ЛНЧ ……...........................


от друга страна,

се сключи настоящия ДОГОВОР за следното:
I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА
          1. Предоставяне от Възложителя на .........................................................средства от Държавния бюджет, общо в размер на …. лв. (……..………………………..........… лв.), за възстановяване на направени разходи, съгласно чл.30а, ал.1, т.16 от ЗНЗ, за започване на самостоятелна стопанска дейност като микропредприятие по Закона за малките и средните предприятия /ЗМСП/ (но не повече от определения размер в Националния план за действие по заетостта за съответната година),  въз основа на решение на Директора на Дирекция „Бюро по труда" за одобряване на бизнес проекта за самостоятелна стопанска дейност като микропредприятие. 

Средствата за започване на самостоятелна стопанска дейност като микропредприятие могат да бъдат за: регистриране на стопанската дейност, правни такси, лицензии, разрешителни, реклама и др.; първоначално закупуване на суровини и материали; наемане на помещение, оборудване и техника за срок до 3 месеца; текущ ремонт на помещения, оборудване и техника (съгласно Закона за устройство на територията); закупуване на машини, производствено оборудване, апаратура (II категория данъчни амортизируеми активи, съгласно чл.55, ал.1, т.2 от Закона за корпоративното подоходно облагане /ЗКПО/); закупуване на компютри, периферни устройства за тях, софтуер и право за ползване на софтуер, мобилни телефони (IV категория данъчни амортизируеми активи, съгласно чл.55, ал.1, т.4 от ЗКПО).
Характерът, видът и икономическата обосновка на стопанската дейност като микропредприятие са определени в одобрения бизнес проект, който е неразделна част от договора.

Договорът се сключва за срок от 12 месеца.
II. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ:
2.................................................................................................. се задължава:
2.1. Да представя на хартиен носител или по електронен път с КЕП/сканирани, заявление с приложени:
- разходооправдателни документи, удостоверяващи извършеното разплащане по започването на самостоятелната стопанска дейност като микропредприятие: Фактура/и/  с  фискален бон  при плащане в брой и/или фактура, придружена от платежно нареждане, заверено от търговска банка, извършила превода;
- Декларация, че не е упражнявал права по чл.47, ал.1 или чл.49, ал.1 от ЗНЗ в предходния три годишен период, съгласно чл.49, ал.2 от ЗНЗ /Образец 4/, приложение неразделна част от договора. 
 - Декларация, че не е ползвана субсидия по друг ред за направените разходи /Образец 5/, приложение неразделна част от договора.
2.2. Да започне осъществяването на стопанската дейност, съгласно одобрения от Възложителя бизнес проект …………………………………………………………………………………………………………… 
...............……………………………………………………….................…………………………………………….............,

                (вид на стопанската  дейност като микропредприятие)

   в срок до …….............(не по-късно от 3 (три) месеца от подписването на настоящия договор).


2.3. В срок 7 работни дни от датата на започване на осъществяване на стопанска дейност, посочена в декларацията за регистрация на самоосигуряващо се лице по чл. 1, ал. 2 от Наредбата за обществено осигуряване на самоосигуряващите се лица, българските граждани на работа в чужбина и морските лица, да представи на Възложителя, на хартиен носител или по електронен път с КЕП/сканирани, заверени копия от документи за извършена регистрация и разрешения за започване на стопанската дейност.
2.3.1. Документ за регистрация (в случаите без единен идентификационен код ЕИК)
2.3.2. Удостоверение за актуално състояние (в случаите без единен идентификационен код ЕИК).
2.3.3. Копие на декларация за регистрация на самоосигуряващо се лице по чл.1, ал.2 от Наредбата за обществено осигуряване на самоосигуряващите се лица, българските граждани на работа в чужбина и морските лица.
2.3.4. Декларация за обстоятелства по чл.3 и чл.4 от ЗМСП. 
2.3.5. Справка за местонахождението на обекта на работа на лицето по т. 2 /Образец 6/, приложение неразделна част от договора. При промяна се представя в ДБТ нова Справка, не по-късно от един работен ден преди настъпване на промяната. 
2.3.6. Адресът по т. 8 за официална кореспонденция, връчване на документи, и изискване на документи от страната по настоящия договор, на която се предоставят средствата по чл. 49 ЗНЗ и/или чл. 49б ЗНЗ, в случай че е различен от адреса на местонахождението на обекта по горната т. 2.3.5. е: .........................................................
2.4. Да продължи осъществяването на самостоятелната стопанска дейност като микропредприятие по бизнес проекта до срока по т.9, в случай, че за него възникне някое друго осигурително основание по КСО. 


2.5. Да оказва съдействие на Възложителя при проверка на изпълнението на задълженията по договора, в т.ч. и проверки на място на местонахождението на обекта на работа, както и да представя всички необходими документи.
          3. ..................................................................………….............. има право:

3.1. На основание чл.49, ал.4 от ЗНЗ да сключи Договор /Образец 2 - чл.49, ал.4/, съгласно т.12 от Раздел IV „Общи условия”, от момента на започване осъществяването на стопанската дейност като микропредприятие  (но не по-късно от срока определен по т. 2.2), до срока по т.9. 
          4. Възложителят се задължава:
          4.1. Да възстанови на:
           ……………………………………..........................................................................................
средствата за направени разходи по т.1.,  до 10 (десет) работни дни от депозирането на документи по т.2.1., но не по-късно от срока по т. 9 и при условие, че отговаря на критериите за микропредприятие, съгласно чл.3, ал.3 от ЗМСП.
III. САНКЦИИ ПРИ НЕИЗПЪЛНЕНИЕ
5. При неизпълнение на задълженията от:
...........................................................................................................................
5.1. По т.2.2. и/или т.2.3.:
  5.1.1. При изпълнение със закъснение до 1 месец от срока по т. 2.2. и/или т.2.3, дължи неустойка в размер на 5% върху сумата по т.1.
5.1.2. При пълно или частично в количествено или качествено отношение неизпълнение до 1 месец от срока по  т.2.2. и/или т.2.3, като и след изтичането на посочения срок от 1 месец продължава да има неизпълнеие, договорът се прекратява  съгласно т. 15 от същия и лицето възстановява сумата по т.1, ведно със законната лихва върху нея.
5.2. В случай на неспазване на местонахождението на работа по т. 2.3.5 дължи неустойка в размер на 5% върху сумата по т. 1 и в размер на 10% за повторно съответно нарушение, извършено през същия месец. При последващо нарушение, независимо дали е през същия месец или не, договорът се прекратява съгласно т. 15.

5.3. По т.2.4. договорът се прекратява  съгласно т. 15 от същия и лицето възстановява заедно с дължимите лихви пропорционалната част от получената сума  по т.1 за периода от срока на договора, за който не е упражнявало стопанската дейност по договора. 
5.4. При съществено неизпълнение по т. 2.5. договорът се прекратява  съгласно т. 15 от същия и лицето възстановява сумата по т.1, ведно със законната лихва върху нея.


IV. ОБЩИ УСЛОВИЯ

6. Възложителят има право да извършва проверка на лицето по въпроси, свързани с изпълнението на договора.

7. Измененията и допълненията на настоящия договор се правят само с писмено споразумение между двете страни.
8. Писмените покани и изявления по този договор се връчват на адресите, посочени от страните. В случай, че някоя от страните промени седалището си или адреса си, се задължава да уведоми другата, като посочи нов адрес. В противен случай, писмена покана или известие по този договор, отправено на стария адрес ще се счита за редовно връчена. 
9. Настоящия договор се сключва за срок до .....………. (12 месеца от датата на сключване).
10. На основание чл. 49, ал.3 от ЗНЗ, Възложителят може да предостави на лицето допълнително средства за професионална квалификация по предмета на стопанската дейност  и/или нейното управление по одобрения бизнес проект по чл.49, ал.1 от ЗНЗ, въз основа на депозирани от лицето заявление, учебна програма и информация за цената и срока на обучението, в размер до ежегодно определения в Националния план за действие по заетостта за съответната година. В този случай се подписва анекс, преди реализиране на обучението за придобиване на професионална квалификация по предмета на дейност и/или нейното управление, между  Възложителя и лицето /Образец А1-чл.49, ал.3/, но не по-късно от срока по т. 9. 
11. На основание чл. 49б от ЗНЗ, Възложителят може да възстанови на лицето разходите за ползваните външни консултантски и/или съпътстващи услуги, в рамките на настоящия договор, въз основа на депозирани от лицето заявление с приложени разходооправдателни документи (фактура с фискален бон при плащане в брой и/или фактура, придружена от платежно нареждане, заверено от търговската банка, извършила превода), в размер до ежегодно определения в Националния план за действие по заетостта за съответната година, съгласно утвърдената номенклатура и лимити от Съвета за сътрудничество. В този случай се подписва анекс /Образец А2-чл.49б/ между Възложителя и лицето, но  не по-късно от срока по т.9.
      
12. На основание чл. 49, ал.4 от ЗНЗ, Възложителят може да сключи Договор с  лицето, започнало стопанската дейност като микропредприятие и представляваното от него предприятие /Работодател/, за предоставяне на средства под формата на допълнителни месечни суми, съгласно чл.30а, ал.1, т.21 от ЗНЗ, за внесени осигурителни вноски за Фонд „Пенсии”, допълнително задължително пенсионно осигуряване (ДЗПО) и здравно осигуряване (НЗОК), върху минималния размер на месечния осигурителен доход за самоосигуряващи се лица, съгласно закона за бюджета на ДОО и НЗОК за съответната година. Предоставените от Възложителя на лицето средства от Държавния бюджет, представляват схема за минимална помощ (помощ „de minimis”) за Работодателя, съгласно разпоредбите на Регламент (ЕС) 2023/2831 на Комисията от 13.12.2023 година за прилагане на чл. 107 и чл. 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis (ОВ L, 2023/2831 от 15.12.2023 г.) и с регламентите, които го изменят, допълват или заменят. В този случай се подписва Договор /Образец 2 - чл.49, ал.4/ между Възложителя и лицето, започнало стопанската дейност като микропредприятие и представляваното от него предприятие /Работодател/, от датата на започване на стопанската дейност като микропредприятие.

13. При трайна неработоспособност, която води до невъзможност за изпълнение на задълженията по договора, удостоверена с решение на ТЕЛК или НЕЛК или при смърт, получените средства не се възстановяват.
14. Документите по т.2.1 и т. 2.3 могат да бъдат представени по електронен път по реда на Закона за електронния документ и електронните удостоверителни услуги или чрез Системата за сигурно електронно връчване /ССЕВ/ или чрез обмен на документи чрез Системата за електронен обмен на съобщенията /СЕОС/, подписани с квалифициран електронен подпис /КЕП/, както и с лицензиран оператор.
15. Настоящият договор може да бъде прекратен при неизпълнение на задълженията на някоя от страните чрез писмено предизвестие, което изправната страна по договора отправя до неизправната. Договорът се счита прекратен след изтичане на 5 (пет) работни дни от получаване на писменото предизвестие.
16. За всички неуредени от настоящия договор положения се прилагат разпоредбите на Закона за задълженията и договорите, Гражданския процесуален кодекс и действащото българско законодателство.
17. Споровете по изпълнение на този договор се разглеждат от компетентния съд, в чийто териториален обхват попада Възложителя.
18. Възложителят се задължава предоставените лични данни да бъдат използвани единствено и само за целите на настоящия договор и да се обработват, съхраняват и предоставят само и единствено по реда, предвиден в Регламент (ЕС) 2016/679/ на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни.
Настоящият договор се съставя в два еднообразни екземпляра – по един за всяка една от страните.
  Приложения, неразделна част от този  договор са:
- Заявление с Бизнес проект;
- Декларация на основание чл.49,ал.2 от ЗНЗ /Образец 4/;
- Декларация на основание чл.45, ал.6, т.3 от ППЗНЗ /Образец 5/;
- Протокол на комисията за оценка на бизнес проекта;
  - Решение на Директора на Дирекция „Бюро по труда” за одобряване на бизнес проекта и възстановяването на направените разходи;

  - Справка за местонахождението на обекта на работа /Образец 6/.
 Разплащанията на дължимите суми по договора се извършват по банкови сметки:
Дирекция „Бюро по труда” -                                                                             
гр. …………………..……………..                                         …....……..………………………..…..               
…………………………………………                                         …………………………………………….
Възложител:                                                          ..…………………………………. 
                                                                                 (име, презиме, фамилия)
ДИРЕКЦИЯ “БЮРО ПО ТРУДА”:                           гр. ……………………………………….                    
Директор: …………………………………….                 ……………………………………
Оправомощено лице: ….………………..                       (подпис на лицето)


