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 ОБРАЗЕЦ 3 - чл.47, ал.4  
ДОГОВОР



Днес,………. 2023 г., на основание чл.47, ал.4 от ЗНЗ,т.12 от Раздел  IV  “Общи условия” на  сключен договор по чл.47, ал.1 от ЗНЗ на …… 20... г. между:

1. Агенцията по заетостта чрез Дирекция "Бюро по труда" - гр…………….……………
представлявана от нейния директор………..........................................................……….
упълномощено лице по чл.13, ал.3, т.1 от ЗФУКПС .............................................................................................................................
ЕИК по БУЛСТАТ ……..………………………………………………….…………………………………………………………

наричана по-долу “Възложител”, от една страна


и

2. ............................................................................................................. , сключил/а договор по чл.47, ал.1, с  постоянен/настоящ/ адрес: ………………………………….…..........................., ЕГН/ЛНЧ ……......................,


и

3. ..........................…....................................................., представлявано от 
                                                 (предприятие)

неговия ръководител..............................................................................................,

със седалище и адрес на управление:......................................................................

………………......……..…....…..........................................................................................,

ЕИК по БУЛСТАТ/ЕИК ..............................................................................................

наричано по-долу „Работодател“ от друга страна


се сключи настоящия ДОГОВОР във връзка със сключен на .....…… 20.. г.  договор по реда на чл.47, ал.1 от ЗНЗ, като страните се договориха за следното:
Предоставяне от Възложителя на лицето по т.2 средства от Държавния бюджет, представляващи схема за минимална помощ (помощ „de minimis”) за Работодателя*, съгласно разпоредбите на Регламент на ЕК 1407/2013г. от 18.12.2013г. за прилагане на чл.107 и 108 от Договора за функционирането на ЕС към помощта de minimis (OB, L 325/1 от 24 декември 2013г.) и с регламентите, които го изменят, допълват или заменят, общо в размер на ………. лв. (……………………………………………….. лв.)
. 
Средствата се предоставят на лицето по т.2 по реда и условията на чл.47, ал.4 от ЗНЗ, въз основа на сключен трудов договор между Работодателя и безработно лице без право на парично обезщетение за безработица, на което е осигурена заетост по бизнес проекта в размер, определен с Националния план  за  действие  по  заетостта за съответната година.
Минималната помощ се смята за отпусната от датата на сключване на договора, независимо от датата на плащането на помощта. 


В случай, че с отпускането на минималната помощ може да бъде надвишен тавана от левовата равностойност съгласно разпоредбите на Регламент на Европейската комисия №1407/2013г. от 18.12.2013г., размерът на минималната помощ се намалява служебно до максимално допустимия размер.

I. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ:

4. Възложителят се задължава :
4.1. Да предостави на основание чл.47, ал.4 от ЗНЗ по банкова сметка на  лицето по т.2., допълнително средства в размер  на ……………… лв., в срок до ……… работни дни от сключване на договора, въз основа на сключен трудов договор между Работодателя и безработно лице без право на парично обезщетение за безработица. 
4.2. Да осъществява контрол по изпълнението на договора, включително по верността на декларираните по т.6.2. данни.

5.  Лицето по т.2 се задължава:
5.1. Да използва получените по т.4.1 средства само и единствено за целите предивидени в чл.30а, ал.2 във връзка с 47, ал.4 от ЗНЗ.
6. Работодателят се задължава:

6.1. От момента на сключване на трудовия договор с безработното лице без право на парично обезщетение, до срока по т.9 от сключения на ……. 20... г. договор по чл.47, ал.1 от ЗНЗ, да внася дължимите осигурителни вноски във фондовете на ДОО, ДЗПО и НЗОК (но не по-малко от 4 месеца).
6.2. Да представя ежемесечно на Възложителя до 25-то число на месеца, следващ изтеклия, на хартиен носител или по електронен път с КЕП/сканирана  Декларация №2 за внесените осигурителни вноски за изтеклия месец. 
6.3. Да оказва съдействие на Дирекция "Бюро по труда" при проверка на изпълнението на задълженията по договора и представя всички необходими документи.

II. САНКЦИИ ПРИ НЕИЗПЪЛНЕНИЕ

7.  При неизпълнение на задълженията от лицето по т.2.:


7.1. По т.5.1. дължи връщане на сумата по т.4.1.


8. При неизпълнение на задълженията от Работодателя:

8.1. По т.6.2. дължи неустойка на Възложителя в размер на  пропорционална част от получената сума по т.4.1. съответстваща на периода, за който не е внесъл/ла/ осигурителните вноски.


8.2.  По т.6.1., но въпреки това е представял Декларация №2 по т.6.2. връща  на Възложителя получената сума по т.4.1., ведно със законната лихва върху нея.


8.3. При прекратяване на трудовото правоотношение с наетото безработно лице едностранно или по взаимно съгласие преди  …...…. 20... г., крайния  срок на договора по чл.47, ал.1 от ЗНЗ, възстановява на Възложителя получената сума по т.4.1.
8.4. В случай, че Работодателят получи средства от други източници за финансиране на същите разходи, посочени в т.4.1. на настоящия договор, възстановява получените суми ведно със законната лихва.
8.5. При неспазване на Регламент на Европейската комисия №1407/2013г. от 18.12.2013г., ЗНЗ и ППЗНЗ, Работодателят възстановява пълния размер на предоставените средства по настоящия договор, ведно със законната лихва от момента на получаването до окончателното им изплащане.

8.6. Възстановяването на неправомерно получените или неправомерно усвоени средства, по т.8.5. се събират като в 10 дневен срок от установяването им Възложителят изпраща покана до Работодателят за доброволно изпълнение на задължението в 14 дневен срок от получаване на поканата.

8.7. В поканата за доброволно изпълнение  Възложителят уведомява Работодателят за размера на дължимите суми, срока за възстановяването им, данни за банковата сметка, по която да бъдат възстановени, реда, по който Възложителят да бъде уведомен за доброволното възстановяване, както и за действията по принудителното изпълнение, които ще бъдат предприети след изтичане на срока за доброволно изпълнение.
8.8. В случай, че Работодателят не изпълни доброволно задължението си, в срок до 10 работни дни след изтичане на срока за доброволно изпълнение на задължението, Възложителят следва да предприеме необходимите процесуални действия за възстановяване на средствата по договора.
8.9. В случай, че Работодателят е декларирал неверни данни в декларация по чл.56 от ЗНЗ и за минимални и държавни помощи по чл.29 от ППЗНЗ и е получил минимална помощ по смисъла на §1, т.15 от допълнителната разпоредба на Закона за държавните помощи, възстановява на Възложителя пълния размер на получената сума по този договор, ведно със законната лихва.

8.10. Договорът се прекратява в следните случаи:

А) когато помощта по него е предоставена в нарушение на изискванията на Регламент на Европейската комисия №1407/2013г. от 18.12.2013 г., разпоредбите на ЗНЗ и ППЗНЗ, уреждащи предоставянето на минимална помощ.
 Б) от всяка една от страните с писмено предизвестие, отправено до другата страна, при съществена промяна на нормативните актове, уреждащи отношенията, свързани с неговото сключване и изпълнение, както и при настъпване на обективни причини, водещи до невъзможност за изпълнение на договора. Договорът се счита за прекратен след изтичането на 5 /пет/ работни дни от получаването на писменото предизвестие.  
В) При неизпълнение на задълженията по т.5.1. от лицето по т.2.

III. ОБЩИ УСЛОВИЯ


9. Срокът, посочен в т.9 от сключения на ……. 20.. г. договор по чл.47,ал.1 от ЗНЗ се продължава до .........… 20... г. (крайния срок на 4-месечната заетост на наетото безработно лице, на основание чл. 47, ал.4 от ЗНЗ).


10. Страните се задължават предоставените лични данни да бъдат използвани единствено и само за целите на настоящия договор и ще се обработват, съхраняват и предоставят само и едиствено по реда, предвиден в Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни.


Настоящият договор е неразделна част от подписания между същите страни договор по реда на чл.47, ал.1 от ЗНЗ на ………20... г.

Договорът се подписа в три еднообразни екземпляра – по един за всяка една от страните.

Приложение, неразделна част от този договор е:


- Трудов договор с друго безработно лице без право на парично обезщетение за безработица.


- Декларация по чл. 56 от ЗНЗ и за минимални и държавни помощи по чл.29 от ППЗНЗ /по образец/.
 Разплащанията на дължимите суми по договора се извършват по банкови сметки:

Дирекция „Регионална служба по заетостта” -                                                                             

гр. …………………..……………..                                         …....……..………………………..…..               

…………………………………………                                         …………………………………………….

1. За Възложител:                                              2. ………………………………... 

                                                                                   (име, презиме, фамилия)

   ДИРЕКЦИЯ “БЮРО ПО ТРУДА”:                       гр. …………………………….

   Директор:  ………………………….                           .....................................  

                                                                                    (подпис на лицето)

   Упълномощено лице: ….………………..                        



  3. Работодател: 







    ......................... - гр. ……………..






                .................................................                                                                                               

* С изключение на недопустимите за подпомагане под формата на схеми за минимална помощ предприятия - работодатели, съгласно чл. 28б от ППЗНЗ.


� На основание §4 от ПЗР към Закона за прилагане на разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г., Закона за бюджета на ДОО за 2022 г. и Закона за бюджета на НЗОК за 2022г. Договор, сключен до приемане на Закона за държавния бюджет за 2023 г., се финансира в размерите, определени с Националния план за действие по заетостта през 2022 г.
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