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            Обр. чл. 42, ал.3



ОБРАЗЕЦ - чл. 42, ал.3


Д О Г О В О Р

	Днес, .............20.. г. на основание чл. 30б, ал. 1, т. 1 от ЗНЗ и чл.42, ал.3 от ЗНЗ между:
	Агенцията по заетостта чрез Дирекция ”Бюро по труда”-гр. ………………………………,
представлявана от нейния Директор ...........................................…........................ и упълномощено лице по чл. 13, ал. 3, т. 1 от ЗФУКПС
............................................................................................................................
ЕИК по БУЛСТАТ…………………………………………………………………
наричана по-долу “Възложител”, от една страна

	и
	.......................................................................................……....................... регистриран като безработен в Дирекция ”Бюро по труда” под № ......................,  живущ……….……………………….………………......................................................................., Л.К. № ............. издадена от ................. на ................... ЕГН/ЛНЧ ….......................
	от друга страна
	се сключи настоящия  ДОГОВОР за следното:

	I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА 
	1.Предоставяне от Възложителя на …..………………………………….…………………….……….. средства от Държавния бюджет по условията на чл.42, ал.3 от ЗНЗ (в размер не повече от максимално определения в Националния план за действие по заетостта за съответната година), за направените от лицето разходи за такси за детски ясли, детски градини, наем на жилище, такси за ползване на интернет, при условие, че започва работа по трудово правоотношение на пълно или непълно работно време в населено място, отстоящо на повече от 50 км от населеното място по настоящ адрес.
	2. Средствата по т. 1 се изплащат ежемесечно, за периода на трудовото правоотношение, но за не повече от 12 месеца.
3. Средствата по т. 1 се превеждат при едновременно изпълнение на следните условия от лицето:
3.1. Сменен е настоящият/постоянният адрес, в населеното място по месторабота, в срока по чл. 99, ал. 1 от Закона за гражданската регистрация.
3.2. Не притежава жилищен имот в населеното място, в което е насочено за наемане на работа[footnoteRef:1].  [1:  Текстът в т.т. 3.2 и 3.3 се отнася за лицата, които ще ползват средства за наем на жилище.] 

3.3. Не е прехвърляло собственост върху жилищен имот в населеното място,  в което е насочено за наемане на работа, през предходните 24 месеца[footnoteRef:2]1.  [2: ] 


	II. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ 
	4. ............................................................................................................  се задължава:
	4.1. Най-късно с първия комплект документи по т. 4.2 да представи документи, доказващи старта на предоставянето на услугите, за които ще получава средства по този договор и удостоверение за банкова сметка. 
4.2. Да представя или изпраща по електронен път, сканирани или подписани с КЕП в ДБТ по месторабота, документ/и в оригинал за направените разходи за такси за детски ясли, детски градини, наем на жилище, такси за ползване на интернет.
4.3. Да представя документите по т. 4.2. до 20-то число на месеца, следващ този, за който се отнасят.
4.4. Да уведоми ДБТ в срок от 7 работни дни при прекратяване на трудовия договор и/или промяна в декларираните по т. 3 обстоятелства.

5. Възложителят се задължава:
	5.1. Да проверява в регистъра на НАП регистрирането и прекратяването на трудовия договор и допълнителните споразумения, както и декларираните в заявлението на лицето обстоятелства.   
	5.2. В срок от 10 /десет/ работни дни след представяне на документи по т.4.2., да превежда на лицето по посочената от него банкова сметка средствата от Държавния бюджет по т. 1.


III. ОТГОВОРНОСТИ И САНКЦИИ 
6. При неизпълнение на задълженията по т.4.1 или т. 4.2 - Възложителят не превежда на лицето средствата по т. 2 за съответния период.
7. В случай, че по време на изпълнението на договора се установи, че лицето:
7.1. Не е изпълнило някое от условията по т. 3, декларирайки неверни данни в заявлението-декларация за обстоятелствата по чл. 34а, ал. 3 от ППЗНЗ, то възстановява на Възложителя пълния размер на получената сума по този договор, ведно със законната лихва.
7.2. Не отговаря на някое от условията по т. 3, Възложителят преустановява изплащането на средствата по т.1.
8. При неизпълнение на задълженията по т.4.4., лицето възстановява средствата изплатени за периода след датата на прекратяване на трудовия договор.
9. При прекратяване на трудовото правоотношение по инициатива на лицето в рамките на срока по сключения договор по чл. 30б, ал. 1, т. 1 ЗНЗ то възстановява получените средства по чл. 34а от ППЗНЗ, с изключение на случаите по чл. 325, ал. 1, т. 8 и чл. 327, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда или при започване на дуга работа.

	IV. ОБЩИ УСЛОВИЯ
10. Документите по т.4.1 и т.4.2 могат да бъдат представени по електронен път по реда на Закона за електронния документ и електронните удостоверителни услуги или чрез Системата за сигурно електронно връчване /ССЕВ/ или чрез обмен на документи чрез Системата за електронен обмен на съобщенията /СЕОС/, подписани с квалифициран електронен подпис /КЕП/, както и с лицензиран оператор.
11. Изплащането на средствата по т. 1 се преустановява при прекратяване на сключения трудов договор. 
12. Измененията и допълненията на настоящия договор се правят само с писмено споразумение между двете страни.
13. Писмените покани и изявления по този договор се връчват на адресите, посочени от страните. В случай, че някоя от страните промени седалището или адреса си, се задължава да уведоми другата, като посочи нов адрес. В противен случай, писмена покана или известие по този договор, отправено на стария адрес ще се счита за редовно връчена.
	14. Настоящият договор може да бъде прекратен при неизпълнение на задълженията на някоя от страните чрез писмено предизвестие, което изправната страна по договора отправя до неизправната. Договорът се счита прекратен след изтичане на 5 /пет/ работни дни от получаване на писменото предизвестие. 
15. Настоящият договор може да бъде прекратен от всяка една от страните с писмено предизвестие, отправено до другата страна при съществена промяна на нормативните актове, уреждащи отношенията, свързани с неговото сключване и изпълнение. Договорът се счита за прекратен след изтичане на 5 /пет/ работни дни от получаването на писменото предизвестие.
	16. За всички неуредени от настоящия договор положения се прилагат разпоредбите на Закона за задълженията и договорите, Гражданския процесуален кодекс и действащото българско законодателство.
	17. Споровете по изпълнение на този договор се разглеждат от компетентния съд, в чийто териториален обхват попада Възложителят.
	18. Възложителят се задължава предоставените лични данни да бъдат използвани единствено и само за целите на настоящия договор и ще се обработват, съхраняват и предоставят само и единствено по реда, предвиден в Регламент (ЕС) 2016/679/ на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни.

	Настоящият договор се съставя в два еднообразни  екземпляра - по  един за всяка от страните.

Приложение, неразделна част от този договор: 
- Заявление-декларация по чл. 34а, ал. 2 и ал. 3 от ППЗНЗ /по образец/.



За Възложител:

ДИРЕКЦИЯ “БЮРО ПО ТРУДА”:                           ………………………………………..
								    (подпис на лицето)
Директор: ……………………….………….
Упълномощено лице: ….…………………		     ..............................................   
                                                                                   (име, презиме, фамилия)
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